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So kalt ‘is_tww
es gar nicht!

Wie Chefs ihren Mitarbeitern Lust
auf Veranderungen machen.




Nur ein Bruchteil der Unternehmen hat fiir die Mitarbeiter eine
Betriebliche Krankenversicherung (bKV) abgeschlossen. Der
Zusatzschutz gleicht Liicken in der gesetzlichen Versorgung aus

und bietet auch Chefs finanzielle Vorteile.

Text: Gesa van der Meyden
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FINANZEN
VORSORGE

ach einem Unfall, bei dem sich ein Mitarbeiter des
Steuerberatungsbiiros Heisterborg & Partner das Bein
und den Arm gebrochen hatte, stand ihm ein ldngerer
Krankenhausaufenthalt bevor. Ohne private Zusatz-
versicherung bedeutet das in der Regel, in einem
Mehrbettzimmer zu liegen und den Chefarzt héchs-
tens bei der Visite zu Gesicht zu bekommen. Bei die-
sem Patienten war es anders. ,Er hatte ein Zweibett-
zimmer und wurde vom Chef operiert, sagt Heike
Wissing, Partnerin der Sozietdt mit Sitz in Stadtlohn
im Miinsterland.

Grund ist die betriebliche Krankenversicherung,
die das Unternehmen fiir seine rund 100 Mitarbeiter
abgeschlossen hat. Komplett oder anteilig vom Arbeit-

'DENKE

VORAUSSETZUNGEN FUR EINE bKV

« Der Vertrag bezieht sich auf eine homogene Gruppe von
Mitarbeitern und beginnt fiir alle zum selben Zeitpunkt.

¢ Bei kleineren Betrieben sind mindestens fiinf versicherte
Mitarbeiter ausreichend. Bei mittelstindischen Unter-
nehmen miissen mitunter 50 Prozent, bei gréBeren 25
Prozent der Belegschaft versichert werden.

* Der Vertrag gilt fiir Arbeitnehmer, die sich in einem zeit-
lich unbefristeten Beschaftigungsverhaltnis befinden
und ihre Probezeit bereits absolviert haben.

geber finanziert, bietet sie der Belegschaft eine Viel-
zahl von Leistungen, die im Katalog der gesetzlichen
Versicherer nicht oder nur eingeschrankt vorkommen.
yTatsdchlich schrauben die gesetzlichen Versicherer
ihre Leistungen seit Jahren zuriick. Umso wichtiger ist
es deshalb, diese Liicken durch private Vorsorge aus-
zugleichen®, sagt Frank Nobis, Geschiftsfiithrer —

-
HALLESCHE

Private Krankenversicherung

VOM BKV
INNOVATIONS
\  FUHRER

Betriebliche Gesundheit neu gedacht. N

Mit FEELfree, dem innovativen und hochflexiblen Gesundheitskonzept fiir Firmen, wird die betriebliche
Krankenversicherung zu einem modernen Employer-Benefit mit erlebbaren Mehrwerten fiir das ganze
Unternehmen. www.bkvfeelfree.de
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des Instituts fiir Vorsorge und Finanzplanung, das un-
abhdngig Anbieter vergleicht und bewertet.

In der Regel umfasst eine bKV Vorteile beim statio-
ndren Aufenthalt, Sehhilfen, Zahnersatz, Heilprakti-
kerleistungen, Krankentagegeld, Gesundheitsma-
nagement im Unternehmen oder psychologische Not-
fallhilfen. Je nach Anbieter kénnen Unternehmen
verschiedene Module wihlen. ,Neben diesen Leistun-
gen hat die bKV zwei entscheidende Vorteile: Sie ver-
langt keine Gesundheitspriifung, die bei privaten Ver-
sicherern sonst obligatorisch ist“, erkldrt Nobis. ,Das
heifit, auch Mitarbeiter mit Vorerkrankungen erhalten

»Wer seinen Angestellten ein
‘Sicherheitsnetz bietet, hat im
Buhlen um gute Leute Vorteile.*
Frank Nobis

]

Die zehn besten Anbieter

Das Institut flir Vorsorge und Finanz-
planung bewertet regelméBig bKV-
Anbieter und ihre Dienstleistungen hin-
sichtlich Beratung, Vertragsgestaltung,
Service und Verwaltung sowie
Produktportfolio. Diese Versicherer mit
finf oder vier Sternen bieten in allen
Bereichen sehr gute oder gute
Leistungen:

o000

Hallesche Krankenversicherung

DKV Deutsche Krankenversicherung
AXA Krankenversicherung

Allianz Private Krankenversicherung

Gothaer Krankenversicherung
Bayerische Beamtenkrankenkasse
D000

R+V Krankenversicherung
Wirttembergische Krankenversicherung

Stddeutsche Krankenversicherung
Central Krankenversicherung
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uneingeschrdnkten Versicherungsschutz. Auerdem
gibt es keine Wartezeiten, der Schutz gilt sofort ab
Vertragsabschluss. Damit profitieren Angestelite, an-
ders als bei der betrieblichen Altersversorgung, un-
mittelbar von den Leistungen.”

Fiir die ganze Familie

Trotz dieser Vorteile ist die Anzahl der Unternehmen
in Deutschland, die eine bKV abgeschlossen haben,
noch duflerst gering. Nach Angaben des Verbands der
Privaten Krankenversicherung bieten derzeit rund
7.700 Arbeitgeber ihren Mitarbeitern den Zusatzschutz
an. Das entspricht gerade mal 760.000 versicherten
Angestellten. Zwar hat sich die Zahl in den vergange-
nen drei Jahren verdoppelt, dennoch verharrt die Quo-
te der Unternehmen mit bKV bei etwa zehn Prozent.
Dabei ergab eine Umfrage der Gothaer Versicherung
aus dem Jahr 2017, an der knapp 1.000 Arbeitnehmer
teilgenommen haben, dass sich eine grofe Mehrheit
diese Form der Zusatzabsicherung wiinscht. ,Der
Hauptgrund fiir 84 Prozent ist die Kostenersparnis
beim Abschluss der Versicherung. Das gfinstige Mitver-
sichern von Familienmitgliedern und die Umgehung
der Gesundheitspriifung sind fiir mehr als die Hilfte
der Befragten entscheidend®, heifit es in der Studie.
Vorteile hitte das Angebot aber nicht nur fiir die Mitar-
beiter. 64 Prozent der Arbeitnehmer sind der Meinung,
dass eine bKV als Zusatzleistung die Loyalitdt zum Un-
ternehmen stdrkt. 43 Prozent geben an, dass dieses An-
gebot sogar ein Hauptgrund fiir die Wahl des kiinftigen
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*Finanzlerung -partner sind Geschaftsbanken, Sp.r

Arbeitgebers sein kann. Hinzu kommt: Die Leistungen
einer bKV sind fiir Mitarbeiter sofort spiirbar, im Ge-
gensatz zu denen einer betrieblichen Altersvorsorge,
die erst in grauer Zukunft zur Geltung kommt.

Auch Frank Nobis hilt dies fiir ein entscheidendes
Argument fiir die bKV. ,,In Zeiten von Fachkrdfteman-
gel und hoher Mitarbeiterfluktuation bewerben sich die
Unternehmen um die Mitarbeiter, nicht umgekehrt.“
Angestellte, die nichts oder nur einen geringen Beitrag
zahlen, aber fiir sich und ihre Familie wertvolle medizi-
nische Zusatzleistungen erhalten, iiberlegen es sich
trotz guter Angebote der Konkurrenz zweimal, ob sie
auf diese Vorziige verzichten wollen.

Investition in Gesundheit

Wenn Andreas Trautner, unabhdngiger Versicherungs:
makler und Sachverstdndiger fiir Krankenversiche-
rungen, Unternehmen die Vorteile einer bKV nahe-
bringen will, setzt er auf das Argument, das viele von
ihnen am schnellsten iiberzeugt: Geld. ,,In der Endab-

FRANK NOBIS,
Geschaftsfiihrer
des Instituts fiir
Vorsorge und
Finanzplanung

e smd die Kosten fiir die bKV deutlich geringe
k osten, die ezaﬁﬁi@nen und mittleren Unte:
g&g{h (s duhng; ank entstage ‘und lange Fehlzeiten”

‘entsiehen, die in einer alternden Gesellschaft stetig’
zunehmen. Wer dank bKV aber sofort beim Facharzt”
‘behandelt wird und nicht wochenlang warten muss,”
?t’?rﬁt dem uﬁternehmen schneller wieder zur Verfu{
‘gung.“ Es sei eine Investition in das Humankapital desr
Unternehmens, die jeder Kosten-Nutzen-Rechnung’
Ast&ndhalte. ,,Wenn ein Unternehmer erkennt, dass ef
nach\yglfsllgh schnell einen Return on Invest hat, wird
er auch géme diese Investition tatlgen f

Heike Wissing und ihre Partner der Steuerbera-
tungssozietdt haben die Einfithrung der bKV vor drei
Jahren nicht einen Tag bereut. ,,Wir wollten unseren
Mitarbeitern etwas bieten und eine starke Bindung zu
unserem Unternehmen herstellen. Das ist uns gelun-
gen. Das wissen wir nicht zuletzt von unserem Kolle-
gen mit Arm- und Beinbruch.” Er ist zum Gliick langst
wieder gesund. n

») Weiterdenker wissen,
wann sich Energie-
effizienz lohnt. Sofort.

Die KfW férdert in- und ausldndische Unternehmen und
Freiberufler. Im Auftrag der Bundesregierung unterstiitzt sie mit
Forderprogrammen fir mehr Energieeffizienz Entscheider, die
weiterdenken. Denn es lohnt sich, in hocheffiziente Technologien
zur energetischen Optimierung von Produktionsanlagen und
-prozessen, in Warmeriickgewinnung oder eine energieeffiziente
Gebdudeanlagentechnik zu investieren. Verbessern Sie [hre Wett-
bewerbsposition und schonen Sie gleichzeitig die Umwelt - die
KfW unterstiitzt Sie dabei mit glinstigen Finanzierungen und teil-
weise hohen Tilgungszuschissen. Weitere Informationen bei lhrem
Finanzierungspartner* oder unter www.kfw.de/energieeffizienz
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